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أن يكون حسن السيرة والسلوك.•

ألا يكون قد صدر ضده حكم نهائي بالسجن في جناية أو بعقوبة في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة، ما لم يرد له اعتباره.•

بالفصل من • للدولة أو صدر ضده قرار بمعاقبته  الجهاز الإداري  التقاعد من إحدى وحدات  ألا يكون ممن أحيلوا إلى 
الخدمة، ولم يمض على تاريخ إصداره، وحتى تاريخ التعيين ثلاث سنوات.

أن يكون مستوفيا اشتراطات شغل الوظيفة المحددة ببطاقة الوصف.•

ألا يكون المتقدم للوظائف المعلن عنها ممن انتهت خدمته بالاستقالة، اعتباراً من 1 يناير 2025 من وحدات الجهاز •
الإداري للدولة (المدنية، العسكرية، والأمنية) والشخصيات الاعتبارية العامة، والشركات الحكومية التي تساهم فيها 

الحكومة بنسبة 40% فأكثر، ما لم يمض عام كامل على تاريخ الاستقالة.

أن يجتاز المقابلة الشخصية و/أو الاختبار المقرر لشغل الوظيفة.•

أن يكون لائقا طبيا للخدمة.•

لن يعتد بأي طلبات تم تقديمها قبل صدور هذا الإعلان أو بعد انقضاء فترة الإعلان و لن يتم النظر في أي طلب غير •
مستوف للشروط المحددة .

تقديم المؤهلات العلمية والخبرات العملية المعتمدة والمصدقة من جهات الاختصاص قبل صدور هذا الإعلان.•

يعتبر الترشيح ملغي إذا ثبت في أي وقت ما يخالف الشروط العامة أو شروط شغل الوظيفة المحددة قرين الوظيفة •
مهما كانت الأسباب ونتيجة التقييم.

شاغرة وظـائف  توفـر  عن  العمل  وزارة  مع  بالتنسيق  المـدني  الطـيران  هيئـة  تعلـن 
يتقدم أن  المحددة  للشروط  ومستوفيًا  لشغلها  والرغبـة  الكفاءة  لديـه  يجـد  مـن  فعلى 

الإلكتروني: البريد  4 مارس2025م) عبر   - (19 فبراير  الفترة  بطلبه خلال 

من معادلتها  تـم  أو  (معتمـدة  الدراسيـة  المؤهلات  مـن  ونسخة  الذاتية،  السيرة  بـه  مرفقا 
العملية والخبرات  يبية،  التدر والدورات  والابتكار)،  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزارة  قِبل 
المتقـدم يـكون  أن  عـلى  المفعـول،  يــة  سار الشخصيــة  البطاقـة  مـن  ونسخـة  المطلوبة، 

الآتية: للشروط  مستوفيًا  للوظيفة 
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: الحقوق، أو القانون، أو القانون الدولي، أو • شهادة الدكتوراة في 
القانون التجاري، أو عقود دولية، أو قانون عام، أو شريعة وقانون، 
أو دراسات قانونية، أو القانون الإداري + خبرة عملية لا تقل عن (9) 
مجال  في  المطلوب  الدراسي  المؤهل  على  الحصول  بعد  أعوام 
العمل، وأن تكون الخبرة في مجال القانون الدولي، أو مجال القضايا 

التنظيمية والمدنية، أو في  الشؤون القانونية.
أو
شهادة الماجستير في التخصصات المشار اليها في هذا البند + خبرة •

الدراسي  المؤهل  على  الحصول  بعد  عام   (12) عن  تقل  لا  عملية 
القانون  مجال  في  الخبرة  تكون  وأن  العمل،  مجال  في  المطلوب 
الشؤون  في  أو  والمدنية،  التنظيمية  القضايا  مجال  أو  الدولي، 

القانونية.
أو
شهادة (الليسانس/البكالوريوس) التخصص الرئيسي في التخصصات •

بعد  (15) عام  تقل عن  + خبرة عملية لا  البند  إليها في هذا  المشار 
وأن  العمل،  مجال  في  المطلوب  الدراسي  المؤهل  على  الحصول 
تكون الخبرة في القضايا الدولية، أو القضايا التنظيمية والمدنية، أو 

الشؤون القانونية.

بالقانون • الصلة  ذات  التخصصية  الدورات  على  حاصل  يكون  أن 
والعقود والاتفاقيات.

والمعرفة • والدولية،  المحلية  واللوائح  بالقوانين  التام  الإلمام 
بالتشريعات الدولية ذات الصلة بالطيران المدني.

القدرة على رصد وتحديد المخاطر القانونية التي قد تؤثر على الهيئة.•

القدرة على التكيف مع التغيرات القانونية والمتطلبات الجديدة•
           بسرعة وفعالية.

القدرة على التفاوض وحل النزاعات.•

القدرة على التواصل والتفاعل الإيجابي مع الآخرين.•

والتقارير • الرسمية  المخاطبات  صياغة  في  جيدة  مهارات  يمتلك  أن 
باللغتين العربية والإنجليزية.

إجادة استخدام برامج وتطبيقات الحاسب الآلي.•

إجادة اللغة العربية والإنجليزية تحدثا وكتابة.•
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 رئيس قسم
إدارة المخاطر

دائرة الجودة
 والسلامة 
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شهادة الدكتوراة في : الهندسة، أو إدارة المخاطر، أو إدارة الأزمات •
أو  الأعمال،  إدارة  أو  الجودة،  أو  الاقتصاد،  أو  المالية،  أو  والكوارث، 
إدارة العمليات، أو إدارة الطيران، أو علوم الطيران، أو إدارة المشاريع.

أو
 شهادة الماجستير في التخصصات المشار اليها في هذا البند + خبرة •

المؤهل  على  الحصول  بعد  أعوام   (3) عن  مدتها  تقل  لا  عملية 
مجال  في  الخبرة  تكون  وأن  العمل،  مجال  في  المطلوب  الدراسي 

إدارة المخاطر.
أو
شهادة (الليسانس/البكالوريوس) التخصص الرئيسي في التخصصات •

المشار إليها في هذا البند + خبرة عملية لا تقل مدتها عن (6) أعوام 
بعد الحصول على المؤهل الدراسي المطلوب في مجال العمل، وأن 

تكون الخبرة في مجال إدارة المخاطر.

أن يكون حاصل على الدورات التخصصية في إدارة المخاطر، أو شهادة •
PMI-RMP محترف في مخاطر.

استراتيجيات • لتطوير  التحليل  ومهارات  الاستراتيجي،  بالتفكير  التمتع 
مثالية تقلل المخاطر.

وآليات • المخاطر  وتصنيف  تقييم  بمصفوفات  المتعمقة  المعرفة 
استخدامها.

حدوثها • احتمالية  مدى  وتحديد  وتحليلها،  المخاطر  رصد  على  القدرة 
وآثارها.

القدرة على استخدام الأدوات والإحصائية والبرمجية لتحليل وتقييم •
المخاطر.

اللازمة • التدابير  ووضع  المخاطر،  لإدارة  سياسات  تطوير  على  القدرة 
للتخفيف من آثارها.

القدرة على إبراز أفضل الممارسات في إدارة المخاطر.•

بإدارة • لها علاقة  التي  المسائل  بإحترافية مع  التعامل  الكفاءة في 
المخاطر.

التمتع بمهارات الأتصال والتفاوض الفعال.•

والتقارير • الرسمية  المخاطبات  صياغة  في  جيدة  مهارات  يمتلك   أن 
باللغتين العربية والإنجليزية.

إجادة استخدام برامج وتطبيقات الحاسب الآلي.•

إجادة اللغة العربية والإنجليزية تحدثا وكتابة.•
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